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Les entreprises du libre en pleine 
croissance

 En France : 2 milliards d'euros de CA par an
 Croissance à deux chiffres en temps de crise
 Plusieurs milliers d'employés
 Des clients de tout types
 Études :

 PAC
 Indicateurs du libre (April)
 Cartographie des adhérents de clusters régionaux 

(CNLL)



 
 

Croissance n'estelle pas 
limitée par un facteur ?



 
 

Un déficit de compétences

 Difficulté de trouver des compétences :
 Techniques : rares et sous estimées par le marché
 Commerciales : spécificité du libre
 Juridiques : les licences libres sont méconnues

 Pourtant :
 30 000 informaticiens sans emploi
 Ingénierie peine à séduire

Étude sur les métiers du Logiciel libre : OPIIEC



 
 

Le libre un atout pour l'informatique

 Innovation
 90% des entreprises utilisent du libre (Harris/Tarsus/April 04/2010)

 Organisation
 Mutation du modèle cathédrale vers modèle bazar 

(versions bétas, ...)
 Pratiques et méthodes collaboratives : agilité, forge, ...

 Enjeux juridiques
 Méconnaitre les licences libres est un risque



 
 

La communauté 
s'organise



 
 

Éducation supérieure

 Nombreuses conférences de vulgarisation 
 Outils libres : des écoles pionnières (ENSEIRB, 

ENSTA, IUT de Vannes, …)
 Formations spécialisées (Master I2L, 

Communication et LL, ASRALL, …)
 Partenariats communauté/université : 

Mozilla Education (Evry, Juan Carlos V, …)



 
 

Formation professionnelle

 Prise en charge par les entreprises du libre de 
la formation (alternance, contrats ANPE, …)

 Dialogues avec les institutions régionales 
(travail de Cyril Pierre de Geyer)



 
 

Que fait l'April ? (1/2)

 Points de contact entre
 307 membres entreprises
 5 100 membres individuels

 Relais des offres des adhérents
 Partenariat avec Lolix



 
 

Que fait l'April ? (2/2)

 Mutualisation de l'effort d'influence :
 Ministère de l'Éducation nationale
 Enseignement supérieur : Grandes Écoles

 Faire jouer les régions :
 candidats.fr
 Aide à l'innovation
 Formation professionnelle



 
 

Un projet à long terme



 
 

Merci !

Pour continuer les échanges :
 Liste entreprises@april.org
 Réunion annuelle April/Entreprises
 <tmorlier@april.org>

mailto:entreprises@april.org
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